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I. Dane Fundacji 
 

1. Nazwa Fundacji: Fundacja ORLEN  

2. Adres rejestrowy: ul. Chemików 7, 09-411 Płock  

3. Adres do korespondencji i siedziba biura: ul. Bielańska 12, 00-085 Warszawa  

4. Data rejestracji: 20 sierpnia 2001 r. 

5. Fundacja ORLEN jest organizacją pożytku publicznego, wpisaną do rejestru 

stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz 

samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy dla Łodzi-Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000037031, REGON: 611330322, NIP: 774-

26-91-813. 

6. Rodzaj przeważającej działalności wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD):  

9133Z - Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana  

7. Organ nadzoru: Minister właściwy w sprawach zabezpieczenia społecznego  

8. Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej (zgodnie z §12 Statutu) 

9. Od marca 2007 roku Fundacja ORLEN posiada status Organizacji Pożytku 

Publicznego. 

10. Adres strony internetowej: https://fundacja.orlen.pl  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Władze Fundacji  

 

1. ZARZĄD FUNDACJI ORLEN  

Zarząd Fundacji ORLEN na 31.12.2024 r.  

• Iwona Ryniewicz – Prezes Zarządu  

• Marta Soluch – Członek Zarządu  

Zmiany w Zarządzie Fundacji ORLEN w 2024 r. 

• Katarzyna Różycka – Prezes Zarządu – 17.06.2024 rezygnacja  

• Katarzyna Agata Fabbri – Członek Zarządu – 3.07.2024 odwołanie 

• Joanna Skalska – Członek Zarządu – 3.07.2024 odwołanie 

• Marta Soluch – Prezes Zarządu – 3.07.2024 powołanie 

• Marta Soluch – Prezes Zarządu – 30.09.2024 odwołanie 

• Iwona Ryniewicz – Prezes Zarządu 30.09.2024 powołanie  

Skład Zarządu Fundacji ORLEN 1.01.2024 – 17.06.2024  

• Katarzyna Różycka – Prezes Zarządu  

• Katarzyna Agata Fabbri – Członek Zarządu  

• Joanna Skalska – Członek Zarządu  

• Marta Soluch – Członek Zarządu  

Skład Zarządu Fundacji ORLEN 17.06.2024 – 3.07.2024 

• Katarzyna Agata Fabbri – Członek Zarządu  

• Joanna Skalska – Członek Zarządu  

• Marta Soluch – Członek Zarządu 

Skład Zarządu Fundacji ORLEN 3.07.2024 – 30.09.2024  

• Marta Soluch – Prezes Zarządu  

Skład Zarządu Fundacji ORLEN 30.09.2024 – 31.12.2024  

• Iwona Ryniewicz – Prezes Zarządu  

• Marta Soluch – Członek Zarządu  

 

 

 



2. RADA FUNDACJI ORLEN  

Skład Rady Fundacji ORLEN na 31.12.2024 r.  

 Lidia Kołucka-Żuk – Przewodnicząca Rady Fundacji 

 Jacek Mazurczak – Członek Rady Fundacji 

 Ilona Morgulska – Członkini Rady Fundacji 

 Agnieszka Nogajczyk-Simeonow – Członkini Rady Fundacji 

 Marta Potocka – Członkini Rady Fundacji 

 Paweł Stupecki – Członek Rady Fundacji 

Zmiany w Radzie Fundacji ORLEN w 2024 r.  

 Agata Górnicka – 5 lutego – rezygnacja  

 Urszula Kowalczyk – 16 lutego – rezygnacja  

 Kamil Kobylański – 23 lutego – rezygnacja  

 Paweł Stupecki – 1 marca – powołanie  

 Joanna Jabłońska – 1 marca – powołanie  

 Andrzej Milewski – 11 kwietnia – rezygnacja 

 Ilona Morgulska – 12 kwietnia – powołanie 

 Piotr Bednarek – 17 kwietnia – powołanie  

 Aleksandra Skubiszewska-Nietz – 17 kwietnia – powołanie 

 Lidia Kołucka-Żuk – 29 maja – powołanie  

 Jacek Mazurczak – 9 września – powołanie  

 Aleksandra Skubiszewska-Nietz –28 sierpnia – rezygnacja 

 Joanna Jabłońska – 10 października – rezygnacja 

 Piotr Bednarek – 25 października – rezygnacja  

 Marta Potocka – 14 listopada – powołanie  

 

 

 

 

 

 

 

 



III. Informacje o zasadach, formach i zakresie 

działalności Fundacji 

Korporacyjna Fundacja ORLEN jest organizacją pożytku publicznego powołaną w 2001 r. do realizacji 

społecznej misji Fundatora – ORLEN S.A. Fundacja działa w oparciu o ustawę z dnia 6 kwietnia 1984 r. 

o fundacjach oraz o statut.  

Fundacja jako organizacja pożytku publicznego wykonuje zadania w zakresie: 

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób;  

2) działalności charytatywnej;  

3) podtrzymania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 

obywatelskiej i kulturowej;  

4) działalności na rzecz mniejszości narodowych;  

5) ochrony i promocji zdrowia;  

6) działania na rzecz osób niepełnosprawnych;  

7) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;  

8) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;  

9) nauki, edukacji, oświaty i wychowania; krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży;  

10) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; upowszechniania kultury fizycznej i sportu;  

11) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;  

12) porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom społecznym; 

13) ratownictwa i ochrony ludności;  

14) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą; 

15) działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami;  

16) promocji i organizacji wolontariatu;  

17) działalności wspomagającej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje 

pozarządowe oraz inne podmioty określone w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego, 

w zakresie określonym w pkt 1-16. 

 

Zgodnie z §11 Statutu Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1) pozyskiwanie środków finansowych przeznaczonych na działalność Fundacji;  

2) udzielanie wsparcia finansowego na realizację działań istotnych ze względu na cele Fundacji oraz 

pozafinansowego (w szczególności rzeczowe, organizacyjne, techniczne, a także inne) na wspieranie 

działań zgodnych z celami Fundacji;  

3) wspieranie finansowe i pozafinansowe podmiotów i organizacji powołanych do realizacji celów 

zgodnych z celami Fundacji oraz osób fizycznych w kraju i za granicą;  

4) udzielanie stypendiów i ustanawianie nagród;  

5) organizowanie i finansowanie akcji społecznych, szkoleń, konferencji, prezentacji, wydawanie 

publikacji;  

6) inicjowanie, przeprowadzanie, promowanie i wspieranie programów edukacyjnoinformacyjnych, 

służących krzewieniu wiedzy istotnej ze względu na cele Fundacji; 7) inicjowanie, przeprowadzanie i 

wspieranie programów badawczych mających dostarczyć wiedzę istotną ze względu na cele Fundacji;  

8) współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi. 

 



IV. Opis działalności statutowej w 2024 roku 

1. Wspieramy poprawę bezpieczeństwa  

Fundacja ORLEN od ponad 20 lat aktywnie wspiera poprawę bezpieczeństwa społeczności lokalnych. 
Jako fundacja korporacyjna zaangażowana w działania społeczne systematycznie realizuje projekty 
odpowiadające na realne potrzeby obywateli i służb ratowniczych. Wsparcie strażaków z jednostek 
Ochotniczej Straży Pożarnej (OSP) i Państwowej Straży Pożarnej (PSP) to jeden z priorytetów Fundacji.  

1.1 Wspieramy jednostki ratowniczo-gaśnicze 

W 2024 roku Fundacja ORLEN przeprowadziła nową edycję programu grantowego „ORLEN. Jesteśmy 
Razem”, przeznaczając na jego realizację rekordowe 10 mln złotych. Celem programu było wsparcie 
jednostek straży pożarnej poprzez dofinansowanie zakupu nowoczesnego sprzętu, wyposażenia, 
specjalistycznych szkoleń czy pomocy psychologicznej dla strażaków. 

 Granty otrzymało 211 jednostek straży pożarnej, z czego 70% po raz pierwszy. Jednostki mogły 
ubiegać się o dofinansowanie w wysokości od 30 tys. do 150 tys. złotych, w zależności od ścieżki. 
Średnia kwota przyznanego grantu wzrosła z 8 tys. złotych w 2023 roku do niemal 48 tys. złotych w 
2024 roku. 

Sprzęt i szkolenia dla strażaków 

Dzięki konsultacji założeń programu „ORLEN. Jesteśmy Razem” z przedstawicielami OSP i PSP Fundacja 
ORLEN mogła lepiej odpowiedzieć na potrzeby strażaków. W edycji 2024 program został wzbogacony 
o finansowanie nowoczesnego sprzętu, takiego jak: 

 aparaty ochrony układu oddechowego, 

 motopompy, 

 kamery termowizyjne, 

 mierniki wielogazowe, 

 zestawy hydrauliczne do usuwania skutków wypadków drogowych, 

 pojazdy ratownicze dostosowane do potrzeb ratownictwa chemicznego. 

Po raz pierwszy w historii programu strażacy mogli także ubiegać się o dofinansowanie 
specjalistycznych szkoleń podnoszących kwalifikacje, ubezpieczenia prowadzonych działań oraz 
wsparcia psychologicznego. W ramach nowej edycji programu Fundacja ORLEN zwiększyła również 
pulę środków przeznaczonych na działania prewencyjne, w tym edukację mieszkańców w zakresie 
pierwszej pomocy i zachowania w sytuacjach kryzysowych. 

1.2 Nie tylko strażacy 

W 2024 roku Fundacja kontynuowała swoje zaangażowanie w projekty na rzecz poprawy 
bezpieczeństwa, wspierając finansowo jednostki Górskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego 
(GOPR) oraz Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego (WOPR). Dzięki przekazanym środkom 
na nowoczesny sprzęt oraz szkolenia podnoszące kwalifikacje ratownicy mogą skuteczniej realizować 
swoją misję. 

Wsparcie dla GOPR  

Fundacja ORLEN przekazała Górskiemu Ochotniczemu Pogotowiu Ratunkowemu darowiznę w 
wysokości 1 430 000 zł. Środki te zostaną przeznaczone na trzy obszary: 

 zakup paliwa – finansowanie pokryje roczne koszty paliwa do pojazdów ratowniczych, co 
pozwoli ratownikom na szybsze docieranie do potrzebujących 



 rozwój technologii – Fundacja sfinansuje rozwój systemu GOPR24, wspierającego koordynację 
akcji ratunkowych, oraz stworzenie aplikacji edukacyjnej pomagającej turystom lepiej 
przygotować się do wypraw górskich 

 szkolenia dla ratowników – środki zostaną przeznaczone na kursy doskonalące zarówno 
umiejętności techniczne, jak i psychologiczne, niezbędne w pracy ratowników górskich. 

Wsparcie dla WOPR  

Fundacja ORLEN przeznaczyła łącznie 340 000 zł na wsparcie jednostek Wodnego Ochotniczego 
Pogotowia Ratunkowego, pomagając im rozwijać zdolności operacyjne i podnosić jakość szkoleń. 

Rejonowe Płockie WOPR otrzymało 140 000 zł na finansowanie pracy ratowników w Grabinie, 
szkolenia, zakup oraz remont sprzętu ratowniczego. Dzięki temu wsparciu, organizacja może także 
wysłać swojego przedstawiciela na Mistrzostwa Świata w ratownictwie wodnym w Australii. 

Gniewińskie WOPR dostało 100 000 zł na zakup sprzętu ochrony osobistej, asekuracyjnego i 
ratowniczego, oraz podnoszenie kwalifikacji ratowników. Środki te umożliwią utrzymanie gotowości 
operacyjnej przez cały rok, niezależnie od pogody. 

Wejherowskie WOPR, które otrzymało 100 000 zł, zainwestowało w nowoczesny sprzęt dla Grupy 
Interwencyjnej, w tym łodzie motorowe, quady i skutery, oraz specjalistyczne szkolenia 
płetwonurkowe dla ratowników. Dzięki tym środkom, grupa 18 specjalistów zyskała nowe narzędzia i 
umiejętności do sprawniejszego działania w sytuacjach kryzysowych. 

Wsparcie Fundacji ORLEN to kluczowa pomoc w zapewnieniu bezpieczeństwa nad wodą, 
umożliwiająca ratownikom lepsze wykonywanie swojej odpowiedzialnej misji. 

Fundacja ORLEN zobowiązała się także przekazać Morskiej Służbie Poszukiwań i Ratownictwa 20 
specjalistycznych kombinezonów ochronnych o łącznej wartości blisko 140 tysięcy złotych. Nowe 
kombinezony zapewnią ratownikom z SAR lepszą ochronę, poprawią komfort ich pracy oraz 
skuteczność prowadzonych działań. Wysokiej jakości materiały gwarantują bezpieczeństwo, 
niezależnie od warunków atmosferycznych i trudności, jakie niesie ze sobą akcja na pełnym morzu. Ich 
przekazanie zostało zaplanowane na 2025 rok. 

1.3 Pomagamy edukować najmłodszych z zakresu bezpieczeństwa  

Fundacja ORLEN we współpracy z instytucjami odpowiedzialnymi za prewencję społeczną i 
ratownictwo prowadzi również własne programy skierowane do dzieci, młodzieży i edukatorów. 

Jednym z kluczowych działań w tym zakresie w 2024 roku był program grantowy „Bezpieczne Orlęta”. 
Jego celem jest wsparcie jednostek Państwowej Straży Pożarnej w wyposażaniu sal edukacyjnych. 
Dzięki grantom komendy straży mogą rozwijać swoje salki i prowadzić nowoczesne zajęcia dla dzieci. 
W 2024 roku w ramach tego programu Fundacja ORLEN przyznała 24 granty o łącznej wartości blisko 
310 tys. zł. Wsparcie otrzymały m.in.: 

 Komenda Miejska PSP w Opolu, która zakupiła interaktywną podłogę edukacyjną, 

 Komenda Powiatowa PSP w Ciechanowie, która wdrożyła technologię VR do nauki o 
zagrożeniach pożarowych. 

Dzięki tym inwestycjom dzieci będą mogły uczyć się w atrakcyjny i angażujący sposób, zdobywając 
wiedzę na temat pierwszej pomocy, zasad ewakuacji i rozpoznawania zagrożeń. 

Szkolenia dla edukatorów 

Fundacja ORLEN nie tylko wspiera edukację najmłodszych, ale także dba o rozwój kompetencji 
nauczycieli i strażaków prowadzących zajęcia. W marcu i kwietniu 2024 roku odbył się cykl 8 
warsztatów online dla edukatorów PSP. Uczestnicy zdobyli wiedzę o pracy z dziećmi, w tym z osobami 



z niepełnosprawnościami i uchodźcami z Ukrainy. Podsumowaniem szkoleń było dwudniowe spotkanie 
stacjonarne, zorganizowane we współpracy z Prewencją Społeczną Komendy Głównej PSP. Odbyło się 
ono w dniach 2-3 października w Centrum Edukacji i Historii Warszawskiej Straży Pożarnej oraz 
Centrum Naukowo-Badawczym Ochrony Przeciwpożarowej w Józefowie. 

1.4 Pomoc ofiarom powodzi  

Jesienią 2024 roku, gdy południowo-zachodnia Polska zmagała się z powodzią, Fundacja podjęła 
szeroko zakrojone działania mające na celu wsparcie poszkodowanych. Pomoc obejmowała 
przekazanie darowizn finansowych, organizację wolontariatu pracowniczego, zbiórkę darów oraz 
wsparcie pracowników stacji paliw ORLEN, którzy ucierpieli na skutek żywiołu. Dzięki zaangażowaniu 
Fundacji ORLEN, a także środków przekazanych przez ORLEN S.A., udało się zebrać znaczące fundusze 
na odbudowę domów i budynków użyteczności publicznej, zapewnić pomoc psychologiczną oraz 
dostarczyć wsparcie materialne najbardziej potrzebującym osobom.  

Darowizny finansowe 

Fundacja ORLEN przeznaczyła na wsparcie osób i instytucji poszkodowanych przez powódź łącznie 
6 909 580,00 zł. Środki trafiły do czterech organizacji zajmujących się pomocą humanitarną: 

 Polski Czerwony Krzyż – 949 980,00 zł, 

 Polska Akcja Humanitarna – 1 700 000,00 zł, 

 Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy – 4 200 000,00 zł, 

 Caritas Polska – 59 600,00 zł. 

Dodatkowo Fundacja ORLEN przekazała darowizny rzeczowe i finansowe na rzecz instytucji 
wspierających akcję ratunkową: 

 Komendy Wojewódzkie Policji w Gorzowie Wielkopolskim, Katowicach, Opolu i Wrocławiu 
otrzymały łącznie 3 000 000 zł na zakup paliwa na stacjach ORLEN. 

 Państwowa Straż Pożarna otrzymała 500 000 sztuk worków przeciwpowodziowych. 

 Miasto Nowa Sól otrzymało 35 000 zł na zakup paliwa na stacjach ORLEN. 

 MOPS w Płocku otrzymał 10 000 zł na transport żywności i środków czystości. 

 Rządowa Agencja Rezerw Strategicznych otrzymała 2 mln złotych na wynajem hali namiotowej 
oraz ozonatorów wody i powietrza. 

Wolontariat pracowniczy 

W działania pomocowe zaangażowali się także pracownicy Grupy ORLEN. W sumie 89 pracowników 
otrzymało dodatkowe 3 dni wolne, aby wziąć udział w akcjach wolontariatu. Prace koncentrowały się 
na: 

 usuwaniu zniszczeń w domach i budynkach użyteczności publicznej, 

 segregowaniu i dostarczaniu darów dla powodzian, 

 rozwożeniu posiłków dla służb ratowniczych, 

 wspieraniu remontów mieszkań i placówek edukacyjnych. 

Wolontariusze działali m.in. w Paczkowie, Nysie, Głuchołazach, Lewinie Brzeskim, Skorogoszczy i Białej 
Nyskiej. W pomoc zaangażowali się pracownicy wielu spółek należących do Grupy ORLEN, w tym 
ORLEN Laboratorium S.A, ORLEN Południe, ORLEN EKO, ORLEN CUK, ORLEN Paliwa, Energa S.A., Energa 
Obrót S.A., Energa Wytwarzanie, Energa Informatyka i Technologie, PGNiG, PGNiG Termika S.A., PGNiG 
Obrót Detaliczny, ORLEN Kolej, Polska Press, Energa Operator, ORLEN Olefiny, ORLEN Ochrona. 

 

 



Zbiórka darów 

Zbiórka darów rzeczowych spotkała się z ogromnym odzewem pracowników Grupy ORLEN. W samym 
tylko Płocku udało się zebrać blisko dwie tony darów. Najczęściej przekazywano: 

 produkty spożywcze, 

 środki czystości, 

 rękawice ochronne, worki na śmieci, płyny do dezynfekcji. 
 
Zbiórki odbyły się w Gdańsku, Płocku, Włocławku oraz Warszawie. Dary zostały zapakowane i 
przetransportowane przez 25 wolontariuszy, a w transporcie pomogła m.in. Zakładowa Straż Pożarna 
oraz ORLEN Administracja. 

Pomoc dla pracowników stacji paliw 

Fundacja ORLEN uruchomiła także program wsparcia dla pracowników stacji paliw ORLEN dotkniętych 
skutkami powodzi. Każdy z nich mógł ubiegać się o darowiznę do 20 000 zł na pokrycie najpilniejszych 
potrzeb oraz remonty domów. W 2024 roku z tej formy pomocy skorzystało 13 osób, a łączna kwota 
przyznanych darowizn wyniosła 262 800 zł. Dzięki tej inicjatywie osoby, które ucierpiały w wyniku 
powodzi, miały możliwość szybszego powrotu do normalnego życia. 

2. Programy dla pracowników Grupy ORLEN  

Fundacja ORLEN od lat angażuje się w działania na rzecz społeczności lokalnych, a siłą napędową tych 
inicjatyw są pracownicy Grupy ORLEN. To oni, pełni zaangażowania i empatii, wspierają potrzebujących 
w ramach programu wolontariatu pracowniczego. Zawsze można na nich liczyć – dlatego tak ważne 
jest, by i oni mieli pewność, że mogą liczyć na Fundację ORLEN. Pracownikom w trudnej sytuacji 
życiowej FO świadczy pomoc finansową i rzeczową.  

2.1 Wolontariat 

Jednym z najprężniej działających programów Fundacji ORLEN jest program wolontariatu 
pracowniczego. W ramach tej inicjatywy pracownicy Grupy ORLEN angażują się w pomoc 
potrzebującym, podejmując działania zarówno w ramach projektów wolontariackich Fundacji ORLEN, 
jak i własnych inicjatyw. Program ten rozwijany jest przez Fundację ORLEN od 2019 roku i cieszy się 
rosnącym zainteresowaniem. Udział w wolontariacie to nie tylko możliwość niesienia pomocy, ale 
także okazja do integracji, zdobycia nowych umiejętności i kształtowania postaw obywatelskich. 

W 2024 roku w wolontariat zaangażowało się 3202 osób, z czego 2704 to pracownicy Grupy ORLEN. 
W ramach programu zrealizowano 169 akcji, które objęły wsparciem 19 591 beneficjentów. Łącznie 
wolontariusze poświęcili 19 328,5 godzin na działania charytatywne. 

Wybrane akcje wolontariackie  

1. Remont w Specjalnym Ośrodku Wychowawczym w Mocarzewie 

W lipcu 2024 roku ponad 70 wolontariuszy Fundacji ORLEN przeprowadziło remont dwóch sypialni w 
Specjalnym Ośrodku Wychowawczym w Mocarzewie. Dzięki ich pracy dzieci z niepełnosprawnościami 
mogły zamieszkać w odnowionych, przytulnych wnętrzach. Wolontariusze nie tylko malowali ściany i 
układali podłogi, ale również organizowali warsztaty artystyczne i integracyjne dla wychowanków 
ośrodka. 

2. Wsparcie dla seniorów 

W ramach akcji z okazji Dnia Babci i Dziadka i Dnia Chorego wolontariusze Fundacji ORLEN odwiedzili 
domy pomocy społecznej i hospicja w Warszawie, Gdańsku i Siedlcach. Organizowali warsztaty 



artystyczne, koncerty i spotkania, które dostarczyły seniorom radości i wzruszeń. Podopieczni 
otrzymali także symboliczne upominki, takie jak koce i termofory. 

3. Pomoc dla zwierząt w Korabiewicach 

 Ambasadorzy Wolontariatu z różnych spółek Grupy ORLEN zaangażowali się w kwietniu w pomoc dla 
schroniska w Korabiewicach. Wolontariusze poświęcili swój czas na sprzątanie stajni, wybiegów dla 
psów, przygotowanie paszy dla koni.  

Poradnik „Twoja droga do Wolontariatu” i warsztaty dla Ambasadorów Wolontariatu 

2024 rok był obfity nie tylko w akcje wolontariackie, lecz także inicjatywy rozwijające kompetencje 
wolontariuszy. W lutym odbyło się spotkanie Ambasadorów Wolontariatu ze spółek Grupy ORLEN, a w 
marcu światło dzienne ujrzała publikacja Fundacji ORLEN „Twoja droga do Wolontariatu”.  

Z publikacji można dowiedzieć się m.in., czym się kierować przy wyborze celu wolontariatu, o co warto 
zapytać organizację, na której rzecz chce się działać, na co zwrócić uwagę przy planowaniu akcji dla 
różnych grup beneficjentów (seniorów, dzieci, osób z niepełnosprawnościami).  

Podczas warsztatów Fundacji ORLEN i Centrum Wolontariatu, uczestnicy zapoznali się z podstawowymi 
zasadami wolontariatu pracowniczego oraz otrzymali cenne wskazówki dotyczące współpracy z 
różnymi grupami beneficjentów. Specjaliści omówili kluczowe aspekty pracy wolontariackiej, 
pomagając uczestnikom lepiej przygotować się do aktywnego angażowania się w działania społeczne.  

Gala Wolontariatu i konkurs Wolontariat Roku 

Tradycyjnie, 5 grudnia – w Międzynarodowy Dzień Wolontariusza – odbyła się uroczysta Gala 
Wolontariatu w ORLEN Arenie w Płocku. Wydarzenie było okazją do podsumowania rocznych działań 
oraz rozstrzygnięcia konkursu na Wolontariat Roku. W tegorocznej edycji wyróżniono 17 projektów, a 
w głosowaniu na najlepszą akcję wolontariacką wzięło udział ponad 2 tys. pracowników Grupy ORLEN. 

Najlepszą akcją wolontariacką 2024 roku została inicjatywa na rzecz schroniska dla zwierząt w 
Tomarynach (woj. warmińsko-mazurskie). Wolontariusze ORLENU własnoręcznie wykonali wiaty 
chroniące zwierzęta przed warunkami atmosferycznymi, organizowali spacery z psami i przekazali 
specjalistyczną karmę. Drugie miejsce zajęła akcja sprzątania rzeki Skrwy, a trzecie – projekt „MOCarne 
Malowanie”, w ramach którego wyremontowano pokoje dla dzieci z niepełnosprawnością 
intelektualną w ośrodku w Mocarzewie. 

Ewa Tokarska z ORLEN CUK otrzymała tytuł Wolontariusza Roku za realizację aż pięciu projektów 
społecznych. Nagrodę Dyrektor Wykonawczej ds. Kadr zdobyła inicjatywa „Razem możemy więcej – 
Super Mocni 2”. Jej założeniem było zachęcenie dzieci z gminy Pruszcz Gdański do czytania książek. 
Wolontariusze zorganizowali 10 spotkań edukacyjnych, w których uczestniczyło ponad 300 dzieci i ich 
rodziców.  

2.2 Doceniamy osiągnięcia dzieci pracowników Grupy ORLEN 

Fundacja ORLEN od lat wspiera pracowników Grupy ORLEN i ich rodziny. Jednym z kluczowych działań 
w tym obszarze jest program stypendialny „Dla Orłów”, który nagradza dzieci pracowników za ich 
osiągnięcia szkolne i dodatkowe aktywności. Celem programu jest nie tylko docenienie talentów 
młodzieży, ale także motywowanie ich do dalszego rozwoju oraz inspirowanie do podejmowania 
nowych wyzwań. 

 10. edycja programu „Dla Orłów” 

W ramach 10. edycji programu „Dla Orłów” Fundacja ORLEN przyznała stypendia 603 dzieciom 
pracowników Grupy ORLEN. Do programu wpłynęło 1311 wniosków – to prawie 70% więcej niż w 
poprzedniej edycji. O stypendium mogli się ubiegać uczniowie siódmych i ósmych klas szkół 



podstawowych, uczniowie szkół ponadpodstawowych oraz absolwenci szkół ponadpodstawowych z 
roku szkolnego 2023/2024. 

2.3 Stypendia specjalne dla uczniów i studentów 

Fundacja ORLEN prowadzi także program stypendiów specjalnych dla dzieci, młodzieży i młodych 
dorosłych w trudnej sytuacji życiowej lub zdrowotnej. W 2024 roku wypłaciliśmy 50 takich stypendiów, 
dając młodym ludziom szansę na kontynuowanie edukacji i rozwój mimo trudności, z jakimi się mierzą. 
Na ten cel Fundacja przeznaczyła ponad 610 tysięcy złotych.  

3. Programy edukacyjne  

Jednym z priorytetów działalności Fundacji jest rozwijanie kompetencji młodego pokolenia.  

3.1 Przyznajemy stypendia  

Wsparcie uczniów i studentów to inwestycja w rozwój talentów, innowacyjność oraz przyszłe kadry 
ekspertów i liderów. Dzięki programom stypendialnym Fundacja umożliwia ambitnym młodym 
ludziom dostęp do najlepszej edukacji i wspiera rozwój ich pasji. W 2024 roku kontynuowaliśmy nasze 
inicjatywy w tym zakresie: programy „Mam pasję powyżej średniej” oraz Bona Fide, wspierające 
studentów na drugim etapie edukacji. 

Program stypendialny „Mam pasję powyżej średniej” 

Od szesnastu lat Fundacja ORLEN przyznaje stypendia uczniom z Płocka i powiatu płockiego, pomagając 
im rozwijać talenty i spełniać marzenia. W 2024 roku poszerzyliśmy grupę beneficjentów – o wsparcie 
mogli się ubiegać uczniowie klas 7 i 8 szkół podstawowych, uczniowie szkół ponadpodstawowych oraz 
absolwenci kontynuujący naukę. Zmieniły się także kryteria przyznawania stypendiów – wyniki w nauce 
były oceniane na równi z aktywnością społeczną, artystyczną czy sportową. Program nie tylko wspiera 
rozwój edukacyjny, ale także motywuje do działań na rzecz lokalnej społeczności. 

W tej edycji wpłynęło 667 wniosków, spośród których komisja stypendialna wyłoniła 243 laureatów. 
Wysokość stypendiów to 2,5 tys. zł dla uczniów szkół podstawowych oraz 3,5 tys. zł dla uczniów szkół 
ponadpodstawowych i absolwentów.  

Bona Fide – wsparcie dla studiujących na najlepszych uczelniach 

Program Bona Fide to unikalna inicjatywa Fundacji ORLEN, która umożliwia studentom podjęcie nauki 
na prestiżowych uczelniach na świecie. W 2024 roku po raz siódmy przyznano stypendia na pokrycie 
kosztów czesnego, o wysokości nawet 200 tys. zł. W tym roku o wsparcie ubiegało się niemal 70 
studentów, a 15 z nich otrzymało stypendia. Budżet programu to blisko 2,1 miliona złotych. 
Stypendyści programu studiują na uczelniach takich jak Uniwersytet Oksfordzki, Uniwersytet Harvarda 
czy Uniwersytet Columbia. Program obejmuje studentów kierunków takich jak prawo, ekonomia, 
inżynieria, nauki ścisłe oraz odnawialne źródła energii. Jednym z warunków otrzymania stypendium 
jest zobowiązanie do podjęcia pracy w administracji publicznej lub spółkach Skarbu Państwa po 
zakończeniu nauki za granicą. Partnerami programu w 2024 roku były Fundacja Energa, Fundacja 
Empiria i Wiedza, Fundacja ORLEN dla Pomorza oraz Fundacja PGNiG im. Ignacego Łukasiewicza. 

3.2 Uczymy dyskusji   

Od 2022 r. trwa „Liga Debat Fundacji ORLEN”.. Program skierowany jest do uczniów szkół 
ponadpodstawowych z Płocka oraz powiatów płockiego, sierpeckiego i gostynińskiego. Jego celem jest 



rozwijanie umiejętności argumentacji, wystąpień publicznych i prowadzenia merytorycznych dyskusji 
w duchu szacunku dla rozmówcy. Kluczowym elementem projektu jest metoda debaty oksfordzkiej, 
która uczy logicznego myślenia i konstruktywnego sporu. 

W 2024 roku zakończono drugą edycję Ligi Debat i rozpoczęto trzecią. W programie uczestniczyło 8 
szkół. Młodzież debatowała nad zagadnieniami takimi jak: „Współczesne wykorzystanie plastiku 
przynosi więcej szkód niż korzyści”, „Zjawisko idoli młodzieżowych niesie ze sobą więcej szkód niż 
korzyści”, „Handel autonomiczny stanowi przyszłość sprzedaży detalicznej”. Tezy do dyskusji 
przygotowali eksperci z Grupy ORLEN. Partnerem merytorycznym programu jest Fundacja Projekty 
Edukacyjne, która wspiera organizację debat i szkolenia ze sztuki debatowania dla uczniów. 

3.3 Edukujemy poprzez zabawę przy pomocy gry planszowej „Próba Ognia” 

 „Próba Ognia” to unikalna gra planszowa, stworzona z myślą o Młodzieżowych Drużynach 
Pożarniczych. Gra nie tylko poszerza wiedzę z zakresu pożarnictwa, ale także rozwija umiejętności 
współpracy i podejmowania decyzji pod presją czasu. 

W 2024 roku Fundacja ORLEN przekazała 197 egzemplarzy gry jednostkom strażackim. Gra nie jest 
dostępna w sprzedaży – można ją otrzymać wyłącznie po przejściu specjalnego szkolenia 
prowadzonego przez Ambasadorów programu. Dzięki temu uczestnicy nie tylko uczą się zasad 
rozgrywki, ale również zdobywają praktyczne umiejętności, które mogą wykorzystać w przyszłości w 
realnych akcjach ratunkowych. 

4. Wyrównujemy szanse  

W 2024 roku Fundacja ORLEN kontynuowała program wsparcia wychowanków Rodzinnych Domów 
Dziecka, obejmujący organizację staży zawodowych, stypendiów dla najzdolniejszych wychowanków 
czy zapewnienie rodzinom zimowego i letniego wypoczynku.  

4.1 Organizujemy staże dla usamodzielniających się wychowanków RDD 

W 2024 roku Fundacja ORLEN, we współpracy z Fundacją Samodzielni Robinsonowie, po raz trzeci 
zorganizowała program stażowy dla wychowanków RDD. 40 młodych osób wzięło udział w 
wakacyjnych stażach na stacjach paliw ORLEN. Program umożliwił im zdobycie doświadczenia 
zawodowego, rozwinięcie kompetencji społecznych oraz zarobienie pierwszej pensji. Stażyści 
pracowali przez dwa tygodnie lub miesiąc w stacjach ORLEN w całym kraju. Po zakończeniu staży mogli 
skorzystać z konsultacji z doradcami zawodowymi, którzy pomagali im w przygotowaniu CV i 
planowaniu dalszej ścieżki zawodowej. 

Pracownicy stacji wysoko ocenili zaangażowanie stażystów. Program stażowy dla wielu z nich jest 
pierwszą pracą w profesjonalnym środowisku. 

4.2 Nagradzamy stypendiami najzdolniejszych wychowanków RDD 

Fundacja ORLEN od lat wspiera edukację dzieci i młodzieży z Rodzinnych Domów Dziecka poprzez 
program stypendialny. W 2024 roku stypendia otrzymało 125 uczniów i studentów. Program obejmuje 
uczniów klas 6-8 szkół podstawowych, szkół ponadpodstawowych oraz studentów do 25. roku życia. 

Stypendia pomagają w pokrywaniu kosztów nauki, rozwijaniu talentów oraz motywują do osiągania 
lepszych wyników. Dzięki nim młodzież może uczestniczyć w dodatkowych zajęciach, kursach 
językowych czy rozwijać swoje pasje. Program ten jest jednym z filarów wsparcia udzielanego przez 
Fundację ORLEN. 



 

4.3 Organizujemy wypoczynek dla wychowanków  

W 2024 roku Fundacja ORLEN zorganizowała ferie i wakacje dla dzieci i opiekunów z Rodzinnych 
Domów Dziecka. W zimowym wypoczynku, który odbył się w Piwnicznej-Zdroju i Krynicy-Zdroju, 
uczestniczyło ponad 200 osób. W wypoczynku wakacyjnym w Dźwirzynie wzięło udział kolejne 200 
osób.  

4.4 Wspieramy paraolimpijczyków 

Fundacja ORLEN od 2012 roku wspiera sportowców z niepełnosprawnościami. W 2024 roku 
kontynuowaliśmy program stypendialny „Pełnia Życia”, przeznaczony dla medalistów Igrzysk 
Paraolimpijskich. 18 sportowców otrzymało czteroletnie stypendia, dzięki którym mogą 
skoncentrować się na treningach i przygotowaniach do zawodów. Fundacja ORLEN przekazała również 
darowizny na organizację olimpiad specjalnych, aby wesprzeć rozwój sportu dla osób z 
niepełnosprawnościami.  

5. Wspieramy rozwój trzeciego sektora  

Program edukacyjny skierowany do organizacji pozarządowych pod nazwą „Akademia Fundacji 
ORLEN” miał w 2024 roku swoją 4. edycję. Przedstawiciele 30 beneficjentów, przez trzy dni brali udział 
w warsztatach, wizytach studyjnych i spotkaniach networkingowych w Warszawie. 

6. Programy zamknięte 

Rok 2024 był szczególny ze względu na zmiany we władzach fundacji a w ślad za tym rozpoczęcie prac 
zmierzających do rewizji dotychczasowej działalności fundacji. Przeprowadzenie gruntownych analiz 
wymagało czasowego wstrzymania przyjmowania kolejnych wniosków. Jednocześnie kontynuowano 
wybrane programy cykliczne. Po wnikliwej analizie, ocenie efektywności i zasadności realizacji 
zdecydowano o zamknięciu niektórych programów. Szczegółowe informacje znajdują się na stronie 
internetowej fundacji. W zamian w 2025 roku uruchomiono nowe programy. 

Fundacja rozpoczęła również regularne publikowanie na swojej stronie internetowej informacji o 
beneficjentach udzielonych darowizn wraz z kwotami i ich przeznaczeniem. Celem nowego standardu 
jest wzmocnienie transparentności. 

Darowizny zatwierdzone od stycznia do maja 2024 zostały przeanalizowane pod kątem zasadności i 
realizacji celów statutowych fundacji. Zostały wstrzymane i ostatecznie odwołane, a wnioskodawcy 
zostali poinformowani o tym mailowo w dniu 23 stycznia 2025r. Łącznie było to 78 darowizn na kwotę 
3 907 525,89 zł. W rezultacie koszty działalności statutowej w 2024 były o 81,6 mln niższe niż rok 
wcześniej.  

Fundator przeprowadził audyt działalności fundacji, który zakończył się 31 października 2024.  

 

V. Finansowanie działalności Fundacji w 2024 
 

  

1. W okresie sprawozdawczym (2024 r.) przychody Fundacji wyniosły 115 219 613,68 zł 

2. W okresie sprawozdawczym wydatki Fundacji wyniosły  121 537 562,53 zł 



Nadwyżka wydatków nad przychodami spowodowana była wypłatą w 2024 roku darowizn 
przyznanych w 2023 i została sfinansowana ze środków pozostałych na rachunkach na koniec 2023. 
Saldo rachunków bankowych na 31.12.2023 wynosiło 50 772 089,92 zł.   

kwota pozostałych kosztów operacyjnych i kosztów finansowych stanowi 
0,14% ogółu poniesionych wydatków.  
kwota wydatków na realizacje celów statutowych wyniosła  114 692 984,96 zł 

co stanowi 94,37% ogółu poniesionych wydatków, 94,37% 

kwota wydatków na pokrycie kosztów administracyjnych wyniosła 6 790 109,21 zł 

co stanowi 5,59% ogółu poniesionych wydatków, 5,59% 

kwota pozostałych kosztów operacyjnych wyniosła  602,13 zł 

kwota kosztów finansowych wynosiła 53 866,23 zł 

Kwota pozostałych kosztów operacyjnych i kosztów finansowych stanowi 
0,04% ogółu poniesionych wydatków. 0,04% 

  

Informacje o strukturze przychodów i kosztów – źródła i wysokość  

  

PRZYCHODY OGÓŁEM 115 219 613,68 zł 

  

Przychody statutowe 113 399 903,09 zł 

Darowizny ORLEN S.A. 104 256 905,24 zł 

Darowizny Spółek Grupy Kapitałowej ORLEN S.A. 3 523 800,00 zł 

Darowizny rzeczowe 2 161 110,00 zł 

Środki z alokacji 1,5% podatku od osób fizycznych 315 960,40 zł 

Darowizny od osób fizycznych 141 374,00 zł 

Zwroty darowizn z tytułu rozliczenia umów 2 415 869,32 zł 

Przychody z nieodpłatnego świadczenia 8 137,13 zł 

Darowizny od pozostałych podmiotów prawnych 20 060,00 zł 

  

pozostałe przychody operacyjne 4 657,68 zł 

  

przychody finansowe 1 815 052,91 zł 

przychody z lokat 1 814 886,71 zł 

  

KOSZTY OGÓŁEM 121 537 562,53 zł 

  

Koszty działalności statutowej 114 692 984,96 zł 

Pomoc społeczna 11 697 420,54 zł 

Działalność charytatywna 0,00 zł 

Ochrona i promocja zdrowia 33 295 776,27 zł 

Działania na rzecz osób niepełnosprawnych 856 022,38 zł 

Podtrzymanie tradycji narodowej 454 460,00 zł 

Działalność na rzecz mniejszości narodowych 0,00 zł 

Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy 0,00 zł 

Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 6 758 413,26 zł 

Kultura, nauka, ochrona dóbr kultury i tradycji 15 474 662,86 zł 

Ekologia i ochrona zwierząt 107 315,00 zł 

Nauka, edukacja, oświata i wychowanie 7 728 530,57 zł 

Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci 862 070,20 zł 



Kultura fizyczna i sport 2 586 844,92 zł 

Porządek i bezpieczeństwo publiczne 14 108 076,18 zł 

Ratownictwo i ochrona ludności 11 982 862,89 zł 

Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych 7 606 875,00 zł 

Działania na rzecz integracji europejskiej 300 000,00 zł 

Promocja i organizacja wolontariatu 873 654,89 zł 

Działania wspomagające organizacje pozarządowe 0,00 zł 

  

w tym:  
Wsparcie rodzinnych domów dziecka 911 335,80 zł 

w tym: środki pochodzące z 1,5% podatku dochodowego 13 198,90 zł 

Programy stypendialne 5 555 870,04 zł 

w tym: koszty okołoprojektowe stypendiów 99 290,84 zł 

Darowizny 1,5% 241 821,43 zł 

  

Koszty ogólnego zarządu  
Wynagrodzenia i pochodne 5 516 478,13 zł 

Amortyzacja 81 074,37 zł 

Zużycie materiałów i energii 80 729,64 zł 

Usługi obce 808 294,27 zł 

Inne koszty  303 532,80 zł 

  

Pozostałe koszty operacyjne 602,13 zł 

  

Koszty finansowe 53 866,23 zł 

Ujemne różnice kursowe 53 517,23 zł 

Odsetki 349,00 zł 

w tym odsetki nie stanowiące kosztów uzyskania przychodu 349,00 zł 

  
3. Na 31.12.2024 Fundacja zatrudniała 26 pracowników na podstawie umowy o pracę: 
Kierowniczka Działu Administracji - 1, Kierowniczka Biura Fundacji - 1, Kierownik ds. 

Programu - 1, Kierowniczka ds. Rozliczeń - 1, Kierowniczka programu -1 , 

Koordynator/Koordynatorka -3, Koordynatorka ds Programu - 3, Księgowa - 1, Samodzielna 

Księgowa - 1, Specjalista/Specjalistka - 8, Starsza Specjalistka - 4, Starsza Specjalistka ds. 

Zarządu - 1, Prezeska Zarządu - 1, Członkini Zarządu - 1 
 

4. Wynagrodzenia:  
Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych w 2024 r. wynosiła: 4 598 446,62 zł 

w tym:  
łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych Pracownikom: 3 060 010,23 zł 

wynagrodzenia 2 462 041,44 zł 

premie i nagrody 447 820,71 zł 

inne świadczenia 150 148,08 zł 

łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych Członkom Zarządu, w tym: 1 262 858,39 zł 

wynagrodzenia 706 157,79 zł 

premie i nagrody 232 226,28 zł 

inne świadczenia 324 474,32 zł  



łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych z tytułu umów 
cywilnoprawnych: 275 578,00 zł 

 

5. Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej  
6. W roku 2024 Fundacja nie udzielała żadnych pożyczek  
7. Środki pieniężne na rachunkach bankowych (w dniu 31.12.2024 r.) w Alior 
Bank SA 43 431 404,77 zł 

8. Wszystkie przychody Fundacji uzyskano w formie bezgotówkowej, 
przelewami na rachunki bankowe.  
9. Wszystkie koszty były pokrywane w formie bezgotówkowej, przelewami z 
rachunków bankowych Fundacji.  
10. Fundacja nie nabyła obligacji ani akcji.  
11. Fundacja nie nabyła nieruchomości.  
12. W 2024 r. Fundacja nabyła środki trwałe w postaci laptopów, telefonów 
komórkowych, monitorów  
13. Wartość aktywów Fundacji na dzień 31.12.2024 r. wynosiła: 43 827 540,91 zł 

wartość zobowiązań wynosiła: 899 896,01 zł 

14. Fundacja nie wykonywała żadnej działalności zleconej przez podmioty 
państwowe i samorządowe.  

15. Fundacja ORLEN ustanowiona na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 
1984 r. o fundacjach jest instytucja obowiązana w rozumieniu ustawy z dnia 1 
marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu 
terroryzmu  
16. Fundacja ORLEN w 2023 r. nie przyjęła ani nie dokonała płatności w 
gotówce o wartości równej lub przekraczającej równowartość 10 000 EUR.  
17. Na dzień 31.12.2024 r. zobowiązanie podatkowe Fundacji z tytułu podatku 
dochodowego od wynagrodzeń pracowników i stypendystów (deklaracja PIT-4R) 
wynosiło: 82 236,25 zł 

Ponadto Fundacja sporządza deklaracje CIT 8, CIT 8/0, CIT D, które wraz ze 
sprawozdaniem finansowym składane są w Trzecim Mazowieckim Urzędzie 
Skarbowym w Radomiu.  
18. W 2024 r. w Fundacji rozpoczęła się kontrola skarbowa w zakresie podatku CIT za 
2023 rok  

 

VI. Pozostałe informacje o Fundacji  

 

1. ORLEN SA złożył zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa dotyczące darowizny 

dla Fundacji Rozwoju Gospodarki i Innowacji im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, FO ma w tym 

postępowaniu status pokrzywdzonego. 

2. W związku ze zidentyfikowanymi zaległościami w rozliczeniach darowizn przyznanych w latach 

2016-2023 Fundacja zamówiła stosowną analizę. Raport „Analiza procesu rozliczeń w Fundacji 

ORLEN” Fundacja otrzymała 20 grudnia 2024. Raport zawiera 22 rekomendacje, których 

wdrożenie jest zaplanowane na cały rok 2025. Najszybciej rozpoczęła się implementacja 

rekomendacji dotyczących procesu przyznawania darowizn. 

3. Rekomendacje dotyczące procesu rozliczeń, w tym jak najszybsze zamknięcie zaległych 

rozliczeń z lat 2016-2023 zostały częściowo spełnione w Q4 2024. Zidentyfikowano wówczas 

434 zaległe rozliczenia. Na dzień 31.12.2024, 346 na 434 umów miało status „rozliczony”. 



4. Trwa postepowanie zakupowe na nowy system wnioskowy dla fundacji. Jego wdrożenie 

przewidziane jest na II półrocze 2025. W wymaganiach biznesowych fundacja zawarła 

wszystkie elementy rekomendacji z raportu rozliczeń. Przedstawiciele fundacji aktywnie 

uczestniczą w procesie wyboru dostawcy, co pozwoli wybrać najbardziej efektywne narzędzie 

do obsługi wniosków.  
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