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Polityka Ochrony Dzieci - Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji ORLEN dalej: ,Polityka”

Preambuta

Fundacja ORLEN (FO), jej Pracownicy we wszystkich swoich dziataniach kierujg sie dobrem dziecka
i dziatajg w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. W stosunku do wszelkich dostrzezonych przejawéw
przemocy/krzywdzenia dziecka, podejmowane bedg przez Fundacje natychmiastowe dziatania, zgodne
z przepisami prawa oraz procedurami i zasadami zawartymi w niniejszej Polityce.

I. WSTEP

1. Fundacja ORLEN z siedzibg w Ptocku, adres: ul. Chemikéw 7, 09-411 Ptock (adres do doreczen:
ul. Bielannska 12, 00-085 Warszawa), wpisana do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmieécia w todzi, XX
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000037031 (dalej:
,Fundacja”), uchwala niniejszg Polityke jako realizacje obowigzku Fundacji okreslonego w art. 22b pkt
2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560; dalej: Ustawa ) w zwigzku z wykonywaniem zadan
zawartych w § 10 Statutu Fundacji ORLEN.

2. Przy prowadzeniu dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, Fundacja wdraza srodki okreslone
w Polityce w celu zapewnienia bezpiecznych relacji pomiedzy Pracownikami Fundacji zaangazowanym
w te czynnosci, a Matoletnimi ktadgc szczegdlny nacisk na: zapobieganie, zgtaszanie i reagowanie.

3. Wszyscy Pracownicy Fundacji zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszg Polityka.
Il. DEFINICJE

1. Pracownikiem Fundaciji dalej: ,,Pracownik”! w rozumieniu niniejszej Polityki jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy, wykonujgca czynnosci na rzecz
Fundacji na podstawie uméw cywilnoprawnych, wspétpracownikéw wykonujgcych czynnosci na rzecz
Fundacji, na podstawie umoéw cywilnoprawnych, wolontariusz oraz pracownik podmiotow
wspdtpracujacych z Fundacja.

2. Matoletnim/Dzieckiem jest kazde dziecko do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do sprawowania opieki nad dzieckiem, w szczegdlnosci
rodzic/opiekun prawny.

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke — wyznaczony przez Zarzad Fundacji pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundacji.

L llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o stanowisku czy roli w Fundacji w rodzaju meskim (np. Pracownik/Wspotpracownik/ Wolontariusz),
tyczy sie to obu ptci. Forme te przyjeto jedynie dla zachowania skrétowej formy dokumentu.
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5. Krzywdzenie — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczeristwa oraz skutki takich dziatan badz
bezczynnosci, ktdére naruszajg prawa i swobody Dziecka, a takie jego rozwdj.
Krzywdzenie obejmuje:

a) Przemoc fizyczng — w wyniku ktoérej Dziecko jest faktycznie, fizycznie krzywdzone, w sposéb
jednorazowy lub przewlekty;

b) Przemoc psychiczng — przewlekta, szkodliwa dla Dziecka relacja lub interakcja z osobami
trzecimi (rodzicami, opiekunami, osobami trzecimi, réwiesnikami) np. agresja werbalna,
obwinianie, odrzucanie, ignorowanie, niedostrzeganie potrzeb, brak poszanowania granic,
nadmierne kontrolowanie;

c) Woykorzystywanie seksualne —angazowanie Dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest ono
w stanie zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo,
niezgodnie z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa;

d) Zaniedbanie — trwate lub wypadkowe niezaspokajanie podstawowych potrzeb Dziecka,
fizycznych i psychicznych, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

6. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje o zidentyfikowanym lub mozliwym do
zidentyfikowania Matoletnim/Dziecku.

IIl. WERYFIKACJA PRACOWNIKOW/WSPOLPRACOWNIKOW W REJESTRZE

1. Kazdy Pracownik Fundacji przed dopuszczeniem do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, , podaje
dane osobowe, ktére nastepnie stuzg Fundacji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21
Ustawy i sprawdzenia pracownika Fundacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle
seksualnym (dalej ,Rejestrem”), a takze w Krajowym Rejestrze Karnym (dalej: , KRK").
Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych Pracownika
przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze.

2. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do czynnosci w ramach dziatalnosci
zwigzanych z Matoletnimi, okreslonych powyzej. Zakres danych osobowych potrzebnych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze i KRK znajduje sie w Zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

3. Za realizacje obowigzku odpowiada Zarzad Fundacji, ktére moze upowazni¢ do tego innego
Pracownika.

4. Poza weryfikacja danych osoby w Rejestrze kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do
czynnosci opisanych w pkt. 1 powyzej, sktada oswiadczenie, jak w Zatgczniku nr 2 do niniejszej
Polityki.

5. W celu monitorowania bezpieczenstwa w Fundacji, kazdy pracownik zobowigzuje sie do
przedstawienia raz w roku oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 4.

6. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec Pracownika postepowania karnego o
przestepstwo na szkode Matoletniego nalezy niezwtocznie odsung¢ takg osobe od wszelkich
form kontaktu z Matoletnimi oraz przenies¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie
wystepuje.

IV. ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU Z MALOLETNIMI. ZASADY | PROCEDURY IDENTYFIKACII
CZYNNIKOW RYZYKA

1. Pracownicy nie moga kontaktowac sie prywatnie z Matoletnimi bez wiedzy ich Opiekunéw. W
szczegblnosci Pracownicy nie mogg prowadzi¢ z Matoletnimi prywatnych rozméw z wykorzystaniem

2



]
FUNDACJA

kont spotecznosciowych. Pracownicy mogg prowadzi¢ z matoletnimi korespondencje grupowg na
tematy zwigzane z dziatalnoscig Fundacji, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden
inny Pracownik oraz Opiekun matoletniego.

2. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw spoteczno$ciowych przez
Matoletniego Pracownik powinien zaprzesta¢ rozmowy i poleci¢ Matoletniemu zgtoszenie sie do
Pracownika w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatéw komunikacji zdalnej.

3. Zasada, o ktérej mowa w pkt 2 nie dotyczy sytuacji (w tym potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka. W takim przypadku Pracownik moze kontynuowac¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest
jednoczesnie powiadomié Zarzad Fundacji lub osobe odpowiedzialng za Polityke, o kontakcie z
Matoletnim i okolicznosciach tego kontaktu. Powiadomienie powinno mie¢ forme dokumentowsa.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka Pracownicy Fundacji, ktérzy pozostajg z
Matoletnim lub jego rodzing w bezposrednim kontakcie, podejmuja rozmowe z Opiekunami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw
ryzyka w ramach Fundacji Pracownicy przekazujg te informacje Zarzadowi Fundacji lub osobie
odpowiedzialnej za Polityke.

V. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA MALOLETNIEGO

1. Zagrozenie bezpieczenstwa Matoletniego moze przybierac¢ rézne formy. Na cele niniejszej Polityki
przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczernstwa matoletniego:

a) Przemoc fizyczng — w wyniku ktérej Dziecko jest faktycznie, fizycznie krzywdzone, w sposdb
jednorazowy lub przewlekty;

b) Przemoc psychiczng — przewlekta, szkodliwa dla Dziecka relacja lub interakcja z osobami
trzecimi (rodzicami, opiekunami, osobami trzecimi, réwiesnikami) np. agresja werbalna,
obwinianie , odrzucanie, ignorowanie, niedostrzeganie potrzeb, brak poszanowania granic,
nadmierne kontrolowanie;

c) Woykorzystywanie seksualne —angazowanie Dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest ono
w stanie zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo,
niezgodnie z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa;

d) Zaniedbanie — trwate lub wypadkowe niezaspokajanie podstawowych potrzeb Dziecka,
fizycznych i psychicznych, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

2. Na potrzeby niniejszej Polityki wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode Matoletniego przez:

e Pracownika

e inne Osoby trzecie

e Rodzicow/opiekunoéw prawnych
e innych Matoletnich.

3. W przypadku podjecia przez Pracownika Fundacji podejrzenia, ze Matoletni jest krzywdzony,
Pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Zarzgdowi
Fundacji lub osobie odpowiedzialnej za Polityke. Notatka powinna mie¢ forme dokumentowsa.

4. Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundacji lub wyznaczonego przez Zarzad Pracownika.
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5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistdw, w szczegdlnosci psychologdéw i pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z Dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu, informuje Zarzad, odpowiednie stuzby i nastepnie wypetnia karte interwencji.

VI. KARTA INTERWENCIJI

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenc;ji, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentdéw sporzgdzonych podczas interwencji, ktére s3
przechowywane przez uprawniong osobe w zamknietej szafie.

2. Wszyscy Pracownicy Fundacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczedstwa dziecka zgtosili opiekunowie
Matoletniego, niezaleznie od sprawdzenia i ewentualnej interwencji, Fundacja zobowigzana jest
odpowiedzie¢ opiekunom Matoletniego na piSmie w terminie 30 dni od momentu zakornczenia
sprawdzenia.

VII. PROCEDURY W PRZYPADKU KRZYWDZENIA ZE STRONY PRACOWNIKOW

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez Pracownika Fundacji, Fundacja
niezwtocznie odsuwa taka osobe od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe z Matoletnim i Innymi Osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej Matoletniego, w szczegdlnosci jego Opiekunami. Zarzad
Fundacji lub osoba przez niego wyznaczona ustala przebieg zdarzenia. W razie koniecznosci zapewnia
Matoletniemu pomoc specjalisty. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

3. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Wzér zawiadomienia stanowi Zatgcznik nr 4.

4. W przypadku gdy Pracownik dopuscit sie wobec Matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Fundacji powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy. W szczegdlnosci wystuchaé¢ Pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, Matoletniego oraz
innych swiadkéw zdarzenia.

5. W sytuacji, gdy naruszenie dobra Dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto Krzywdzenia
Dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie Krzywdzenia lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli Pracownik, ktéry dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Fundacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy wprowadzié¢ zakaz wstepu tej osoby na teren dziatan Fundacji, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z instytucjg wspotpracujaca.

VIil. PROCEDURY W PRZYPADKU KRZYWDZENIA ZE STRONY OSOB TRZECICH
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1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez Osobe trzecia (obca, badz
spokrewniong) Zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe z Matoletnim i Innymi Osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Matoletniego, w
szczegolnosci jego Opiekunami. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Zarzad Fundacji organizuje spotkanie z opiekunami Matoletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

3. W przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestepstwo Zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomoca
Matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg Matoletniego, ktére doswiadczyto
Krzywdzenia, Zarzad Fundacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktdry kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego (wzoér w Zatgczniku nr 5).

IX. PROCEDURY W PRZYPADKU KRZYWDZENIA ZE STRONY RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez rodzicéw/opiekundéw prawnych
Fundacja przeprowadza rozmowe z Dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego. Fundacja stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestepstwo Zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze Opiekun Matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec
Matoletniego, nalezy poinformowac¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy
i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

X. PROCEDURY W PRZYPADKU KRZYWDZENIA ZE STRONY ROWIESNIKOW

1. W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego przez innego Matoletniego biorgcego udziat
w dziataniach Fundacji nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z Matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego Opiekunami, a takze oddzielnie z Dzieckiem krzywdzonym i jego Opiekunami. Ponadto
przeprowadzi¢ rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wptywu zdarzenia na Matoletniego krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla Matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi Matoletniego krzywdzgcego nalezy opracowacé plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzonego nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa.
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4. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze Matoletni krzywdzacy innego Matoletniego sam nie jest
krzywdzony przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz innego Matoletniego. W takim
przypadkéw Fundacja stosuje odpowiednie procedury opisane powyzej.

5. Jezeli osobg podejrzewang o Krzywdzenie jest Matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o Krzywdzenie jest Matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

XI. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe Matoletnich podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

2. Pracownik Fundacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego
— w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe Matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Wszyscy Pracownicy Fundacji przed podjeciem pracy lub wspodtpracy s obligatoryjnie szkoleni
z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych oraz wykazujg sie znajomosciag
i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych
osobowych w Fundacji oraz organizowane szkolenie przypominajgce z zasad ochrony danych
osobowych. Szkolenie przypominajagce moze mieé charakter ogdlny lub koncentrowaé sie na
wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu Fundacji.

5. Pracownik Fundacji moze wykorzystaé dane osobowe Matoletniego lub jakiekolwiek inne informacje
o Matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie po ich wczesniejszym
zanonimizowaniu oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik Fundacji nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o Dziecku ani jego
Opiekunie, w tym takze zadnych danych osobowych matoletnich.

7. Pracownik Fundacji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie Dziecka
lub Jego opiekuna.

Xil. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Fundacja, uznajac prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku Dziecka.
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2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku Matoletniego stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszej
Polityki.

3. Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
Matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownik Fundacji moze skontaktowac sie
z Opiekunem Matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do Opiekuna Matoletniego — bez uprzedniej wiedzy
i zgody tego Opiekuna.

5. Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6. Upublicznienie przez Pracownika Fundacji wizerunku Matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 3 powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Xlll. MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Fundacja wyznacza pracownika nadzorujgcego dziatalnos¢ Fundacji w kontaktach z Matoletnimi jako
osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Fundacji, monitorowanie realizacji Polityki,
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

2. W przypadku koniecznosci aktualizacji Polityki, Fundacja wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i ogtasza Pracownikom nowe brzmienie Polityki.

XV. PRZEPISY KONCOWE
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla Pracownikéw Fundacji, poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng. Polityka zostaje ponadto ogtoszona na stronie internetowej Fundacji.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zakres danych pracownika/wspétpracownika/wolontariusza niezbednych do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a takze w Krajowym Rejestrze Karnym

IMiI€ i NAZWISKO: .ottt s

YY) N
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Miejscowos$é, data, ....cccveeeeecvieeeeennnen.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Data, czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko MatoletNiEZO ....c.cccceee et
2. PrzyCzyna iNtErWENC)i = OPIS wovvererrerrierierie st etertentteeteate ettt seesaesae et esae s ses e e e e nes
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu KrzyWdzenia ........ccccceeveveeiieieciecieecese e e

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz daty)

7. Interwencja prawna/zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa/ wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny (wtasciwe zakresli¢), inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Fundacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania Fundacji/dziatania rodzicéw

10
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowosé, dnia.......eceeeeveunnns r.

Prokuratura Rejonowa W .......cccceeeveceeeeeennns [1
Zawiadamiajgcy: ...ccoeveececrerierenreneens Z5iedzibg W e
reprezentowana Przez: ........oeeeerererenene
adres do korespondencji: ......ccocevvverecreieinnene
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .......ccceceeevervrrereenenn. na
szkode matoletniego ........ccceeeveceeecrenee (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ......ccceceeeeveeveveseenenne.
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..........cccccevevevenne. (imie i nazwisko pracownika/wspodtpracownika/
wolontariusza) czynnosci stuzbowych wobec matoletniej/go.........cccoevevereeeeennnne (imie i nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji z ....coooeveeveevevvereene. [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego
wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie. Osobg moggaca udzieli¢ wiecej informac;ji jest
................................. (imie, nazwisko, telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotfaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktdra miata miejsce: nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedziec o nim, kto mogt popetnié przestepstwo).

11
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos$E, dnia .....ccccvveeeeecieeeeennnnen,
Sad Rejonowy W......cceveeeevennnerciennns
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

Wnioskodawea: .....ccoevevrieieneceneniniens e
reprezentowana przez: ........cccoeeeviiiineeenne
adres do korespondencji: .......cccceeeeeeecrernenne

Uczestnicy postepowania: .......cc.c.....e... (imiona i nazwiska rodzicow)
0| (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .........ccueueu..n. (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ...................... bedacych w kontakcie z matoletnim/3
wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty. Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna
przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest ZagroZonNe @ ......ceeeeeeeeveeceeceenans nie wykonujg

wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/j i
ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem posiadajgcym wiedze na temat zdarzen w Fundacji jest.......cccceeeveennnen. (imie, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placéwki).

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne.
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sagdu wihasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[2] Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka oraz adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku Dziecka (zdjecia, filmy)

o Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

¢ Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

¢ Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru.

* Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy zgtaszaé

i rejestrowad, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw Dzieci

¢ Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéw dotyczgcych ich miejsca zamieszkania
czy zainteresowan.

* Popros rodzicow/opiekundw prawnych dziecka o zgode na publikowanie jego wizerunku, zgodnie z
art. 81 Ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych.

¢ Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
* Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obroébke zdjeé przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo
pochodzg z serwera Fundacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z
niezaleznego serwera.
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